Besluitenlijst van de generale synode van de Protestantse Kerk in Nederland gehouden op vrijdag 16 juni 2006 te Lunteren

I. 
Besluit inzake het vervolgrapport ‘Groeien met de riemen die je hebt’
De generale synode heeft kennisgenomen van:

1. Het vervolgrapport ‘Groeien met de riemen die je hebt’, (AZ 06.05 A), d.d. 15 mei 2006, met de daarbij gevoegde bijlagen, te weten:
· het besluit van de generale synode d.d. 6 april 2006 inzake de nota Strategische keuzen voor de
Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland ‘Groeien met de riemen die je hebt’ (AZ 06.05 A bijlage 1),

· de Functieomschrijving Gemeenteadviseur nieuwe stijl (AZ 06.05 A bijlage 2),

· de ‘Berekening kosten van de benodigde werkplekken in diverse varianten’ (AZ 06.05 A bijlage 3),

· de ’Functies van de Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk in Nederland’ (AZ 06.05 A bijlage 4);

2. Het rapport van de commissie van rapport AZ/KDB d.d. 7 juni 2006.
 De generale synode overweegt:

1. De generale synode heeft in de vergadering van 6 april 2006 ingestemd met de in de nota ‘Groeien met de riemen die je hebt’ voorgestelde verandering van koers voor
-  
de inrichting en werkwijze van de dienstenorganisatie (inclusief de opheffing van de provinciale dienstencentra in de huidige vorm en op de huidige locaties), 

-  
de inrichting van de dienstverlening voor de gemeenten alsmede

-  
de inrichting van een expertisecentrum;

2. De generale synode heeft daarbij onder meer

-
overwogen dat het van belang is dat de functies van het landelijk dienstencentrum en de eventuele perifere locaties nader worden overwogen in het licht van de in de nota geformuleerde strategische keuzen en van de financiële vooruitzichten van de kerk en

-     het bestuur van de dienstenorganisatie opgedragen nader onderzoek te (laten) doen naar de functies van het landelijk dienstencentrum en eventuele perifere locaties en de financiële aspecten daarvan bij de inrichting van één of meer nader te bepalen locaties;

3. In het vervolgrapport wordt - nadat het nieuwe model van dienstverlening op een aantal onderdelen is uitgewerkt - de samenhang aangegeven tussen het nieuwe model van dienstverlening en de keuze van het aantal locaties en wordt inzicht gegeven in de financiële gevolgen van de keuze voor de onderscheiden varianten;

4. Uit het vervolgrapport blijkt dat de keuze voor vier regionale locaties, waarvan één in het landelijk dienstencentrum,

a.
verantwoord is zowel vanuit het oogpunt van het (nieuwe) model van dienstverlening als vanuit financieel oogpunt en 

b.
de voorkeur verdient boven de andere onderzochte varianten, 


-
gelet op de zorgvuldigheid die bij de overgang naar de beoogde (meer) dynamische en flexibele organisatie dient te worden betracht en


-
gelet op het draagvlak in de organisatie (onder meer bij de ondernemingsraad) voor de koersverandering, waartoe door de generale synode is besloten;

5.
Het is wenselijk dat de kleine synode tijdig en adequaat wordt geïnformeerd over het transformatieproces door middel van periodieke rapportages, waarin zowel de planning als de uitvoering van de transformatie en de financiële aspecten daarvan zijn opgenomen.

De generale synode besluit:

1. In te stemmen met de in het vervolgrapport nader uitgewerkte inrichting en werkwijze van de dienstenorganisatie, in het bijzonder met de keuze voor vier regionale locaties, waarvan één in het Protestants Landelijk Dienstencentrum te Utrecht;

2. Het bestuur van de dienstenorganisatie op te dragen

a.
aan de kleine synode inzicht te geven in de voortgang van het transformatieproces door middel van jaarlijkse rapportages, waarin zowel de planning als de uitvoering van de transformatie en de financiële aspecten daarvan zijn opgenomen,



b.
te komen tot een nadere invulling van de dienstverlening, met name ten aanzien van de inhoud van het basis- en het pluspakket en daarover te rapporteren aan de kleine synode;


3.
Het moderamen op te dragen om – bij het komen tot voorstellen ten aanzien van de aanpassing van de kerkorde in verband met de transformatie- in overleg met het bestuur van de dienstenorganisatie nadrukkelijk aandacht te schenken aan de ondersteuning van het werk van de meerdere vergaderingen en daarover in de vergadering van de generale synode van 16-18 november 2006 te rapporteren.

II
Besluit inzake het rapport van de vervolgcommissie geschiktheidsonderzoek toekomstige predikanten
De generale synode heeft kennisgenomen van:

1. Het rapport van de vervolgcommissie geschiktheidsonderzoek toekomstige predikanten (KTO.06.02);
2. Het rapport van de commissie van rapport d.d. 29 mei 2006;

3. De brief van het bestuur van dienstenorganisatie d.d. 11 april 2006.

De generale synode overweegt:
1. De beoordeling van de voor het dragen van het ambt van predikant vereiste volmachtscompetenties is een zaak van de kerk, die in eigen verantwoordelijkheid de geschiktheid voor het ambt beoordeelt;
2. Voor een nadere uitwerking van de volmachtscompetenties voor het ambt van predikant dient rekening te worden gehouden met de ambtsvisie die in de kerkorde is vastgelegd, het profiel van het ambt en het beroep van predikant, zoals omschreven in de door de synode aanvaarde nota "Om de heiligen toe te rusten tot dienstbetoon'' d.d. april 2005 en de omschrijving van de volmachtscompetenties in de door de synode aanvaarde nota “Wie is tot deze dingen bekwaam?'’ d.d. november 2004;

3. In de toetsing van de geschiktheid voor het ambt van predikant dient daarom te worden onderzocht of de toekomstige predikant   
· om kan gaan met de bij het ambt behorende bevoegdheden (legitimatie), (vol-)macht en vrijheid, 

· betrouwbaar is in de uitoefening van zijn/haar ambt,
· een persoonlijkheid, persoonlijk geloof en spiritualiteit heeft, die getuigen van groei en 

ontwikkeling,
· liefde heeft voor en verbondenheid voelt met het geheel van de kerk,
· leiding kan geven en kan samenwerken;
4. Deze aspecten leiden tot de in hoofdstuk III.2.2. van het rapport genoemde uitsluitingscriteria ten dienste van de beoordeling van de geschiktheid;

5. De voorgestelde uitwerking van het geschiktheidsonderzoek heeft gevolgen voor de inhoud en het karakter van het colloquium.
De generale synode besluit:
1. In te stemmen met het rapport van de vervolgcommissie, met dien verstande dat – anders dan wordt voorgesteld onder VI.2 – wordt besloten dat aan elk gesprek drie commissieleden deelnemen, die in de regel samen een vast team vormen en waarbij van elk team in ieder geval één persoon ambtsdrager in de kerk is;
2. Het moderamen op te dragen een aanbeveling te doen aan de kleine synode ter benoeming van een commissie voor de geschiktheidsbeoordeling die uit tenminste 34 personen bestaat. De commissie verricht haar werkzaamheden in opdracht van, onder verantwoordelijkheid van en in verantwoording aan de kleine synode. De commissie verricht haar werk overeenkomstig het in VI.1 en VI. 2 van het rapport gestelde. Bezwaren – inhoudelijk en procedureel – tegen de besluiten of werkwijze van de commissie worden behandeld door de kleine synode, waarna tegen een besluit van de kleine synode beroep open staat bij het generaal college voor de behandeling van bezwaren en geschillen volgens het bepaalde in ordinantie 12 van de kerkorde;

3. Het moderamen op te dragen om bij het doen van deze aanbeveling te zoeken naar personen die 

· de in het rapport genoemde uitsluitingscriteria herkennen, onderschrijven en kunnen hanteren,

· in staat en bereid zijn om relationeel te kijken en te denken, zoals bedoeld in hoofdstuk III.2.1 van het rapport,

· een autonome positie tegenover de kandidaat en de opleiding kunnen innemen,

· oog hebben voor de breedte van de kerk, 

· uit liefde voor en verbondenheid met het geheel van de Protestantse Kerk deze taak op zich willen nemen,

· actief betrokken zijn bij de kerk,

· volop aan het maatschappelijke leven deelnemen,

· bekend zijn met de leefwereld en studieomgeving van studenten en toekomstige predikanten;

4. Het moderamen op te dragen om bij de aanbeveling rekening te houden met een getalsmatig evenwichtige verhouding tussen mannen en vrouwen evenals met de deelname van enkele (emeriti-) predikanten;
5. Het bestuur van de dienstenorganisatie op te dragen een coördinator aan te doen stellen vanuit de dienstenorganisatie dan wel vanuit gekwalificeerde vrijwilligers, zulks in overeenstemming met de brief van het bestuur van de dienstenorganisatie d.d. 11 april 2006, die verantwoordelijk is voor de aansturing, continuïteit en kwaliteitsbewaking van het werk van de commissie;

6. Het moderamen op te dragen het generale college voor de kerkorde te verzoeken een voorstel tot wijziging van ordinantie 13 voor te bereiden, waarbij 

artikel 19 lid 2 en 3 zodanig worden gewijzigd dat:

· het doel van het colloquium wordt aangepast in die zin, dat het colloquium het karakter krijgt van een geloofsgesprek tussen ambtsdragers van de kerk en degene die tot het ambt van predikant in de kerk wil worden toegelaten, met behoud van de mogelijkheid om een kandidaat uiteindelijk niet toe te laten tot het ambt. In dit gesprek komt de roeping van de kerk en gemeenten in de volle breedte van de kerk en de opdracht van het ambt evenals de persoonlijke roeping en het levensverhaal van de betrokken kandidaat in beeld, als ook het delen in het belijden van de kerk
· het uitzonderlijke karakter van de mogelijkheid om iemand af te wijzen sterker tot uitdrukking wordt gebracht dan nu het geval is en
artikel  19 lid 8 zodanig wordt gewijzigd dat het gesprek met de kandidaat die bij het colloquium niet werd toegelaten, op diens verzoek met het moderamen kan worden voortgezet, waarna het moderamen een beslissing neemt. 
Tegen deze beslissing staat beroep open bij het generale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen;

7.
Het moderamen op te dragen een instructie voor de commissie vast te stellen waarin de werkwijze van de commissie wordt omschreven rekening houdend met het in III, VI.4, VII, en VIII van het rapport gestelde en de kleine synode door middel van voortgangsrapportages periodiek te informeren over de waarborg van kwaliteit en continuïteit van de geschiktheidscommissie;

8.
In te stemmen met de in het rapport voorgestelde overgangsregeling voor het geschiktheidsonderzoek en het colloquium;

9.
De vervolgcommissie te verzoeken in samenwerking met de geschiktheidscommissie en de aan te stellen coördinator een studiedag te organiseren ten behoeve van de nieuwe commissieleden;

10.
De vervolgcommissie geschiktheidsonderzoek toekomstige predikanten te danken voor het door hen verrichte werk.

III
Benoeming van een lid van het moderamen voor het jaar 2006 

De generale synode besluit in de vacature van mw. ds. I Fritz te benoemen mw. ds. S. Freytag.
Het moderamen is thans als volgt samengesteld:

Ds. J.-G. Heetderks, preses,

Dr. B. Plaisier, scriba,

Ds. G. de Fijter, assessor I,
Mw. ds. S. Freytag,
Ouderling H. Hoogenhout.

Diaken mw. R. de Jong,

Ouderling J. Kapteyn,

IV
Benoeming van de leden van de kleine synode voor het jaar 2006

De generale synode besluit, in overeenstemming met ord. 4-27-4, de volgende synodeleden te benoemen tot primus c.q. secundus-lid van de kleine synode voor het jaar 2006: 

Diakenen (10)

	Primi
	
	secundi

	mw. L. van den Berge – van der Laan
	
	A.C. Burggraaf

	J.E. Botterweg
	
	T.C.M. van Mourik

	C.G. Elings
	
	G.A. de Boer

	mw. M.M.G. Eppinga - Fazzi
	
	J. van der Veen

	mw. A.A. van Hasselt
	
	mw. A. van Ommen - van Oortmerssen

	A.J. Heij
	
	B.W. Damen

	mw. R. de Jong
	
	H. Swijnenburg

	F. Pasveer
	
	H. Guichelaar

	E. de Vries
	
	P. Ruwaard

	A. de Vrij
	
	L. van Hoorn


Ouderlingen (6)

	primi
	
	secundi

	D.H. den Blaauwen
	
	C. Hoogendijk

	mw. H.H. de Haan - Verduyn
	
	mw. M.G. Minnaard

	K. van de Wetering
	
	mw. W.D. Klijn - van Woerden

	H. Hoogenhout
	
	mw. A. Zuidema – Hertog

	J. Kapteyn
	
	mw. J. van der Leun - Goedhart

	P.R. Meinders
	
	J.P. Adriaanse


Ouderlingen-kerkrentmeester (6)

	primi
	
	secundi

	Mw. M.M. Gelderblom - van Gelder
	
	B.J. Dijkdrenth

	J. van Heijst
	
	H. ’t Hoen

	M. van der Klooster
	
	P.J. Heijboer

	A.M. Mol
	
	P.W. Frank

	G.J. Noeverman
	
	K. den Breejen

	P.R. de Vries
	
	mw. D. Heesen - Sondern


Predikanten (10)

	primi
	
	secundi

	R. van den Beld
	
	G. van Zeben

	mw. K.van den Broeke
	
	C.H. Hogendoorn

	mw. S. Freytag 
	
	Mw. M. Elbers

	G. de Fijter
	
	H. de Jong

	mw. A. Haasnoot
	
	mw. A.M. Attema

	J.G. Heetderks (preses synode) 
	
	A.A. Wijlhuizen

	Mw. L.G. Bos 
	
	mw. E. de Vries-Baarlink

	A.P. van der Maas
	
	R.J. Wilschut

	B. Plaisier (adviserend lid)
	
	

	D.J.H. Wolse
	
	H. Keegstra


Adviseur namens de evangelisch lutherse synode:

	primus
	
	secundus

	Mw. I. Fritz
	
	


V
Benoemingen generale colleges
In het generale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen worden de volgende leden benoemd:

Mevrouw mr. J.C. Nouwt te Zwijndrecht;
De heer J.B.W. van Vark RA te Eemnes

VI
Wijziging van overgangsbepalingen bij de kerkorde in eerste lezing (overgangsbepaling 25 en 26)

De synode stelt de voorgestelde wijziging van de overgangsbepaling 25 en 26 bij de kerkorde. ( zie bijlage) in eerste lezing vast.
